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Seguimos construyendo una entidad sdlida y sostenible que camina a ser

una referencia en el marco del bienestar social. Apostamos por generar
plataformas de accién confortable, a través de experiencias vitales -
humanas y/o proyectos que tengan un verdadero impacto socioemocional ]
en las personas. Hacer la cultura accesible, como herramienta de inclusién

y cohesidn social, generando valor, futuro y felicidad. Nuestro mayor reto:

Poder reconocer y poner en valor la figura de agente vitalizador,
'j generando vias de profesionalizacion y actuando sobre entornos y
1 personas que requieran estimulo . La promocidon humana es nuestra
- prioridad.

Crecer y caminar en compromiso con los

objetivos de desarrollo sostenible:

e Paz, Justicia e Instituciones sdlidas: Consolidarnos cdmo una institucion

| eficaz y transparente.

o Alianzas para lograr objetivos: Establecer asociaciones inclusivas sobre
principios y valores, asi como sobre una visidon y unos objetivos compartidos
que se centren primero en las personas y el planeta.

e Queremos caminar impulsando alianzas con las esferas publicas y privadas.

o Respeto a la diversidad como un valor digno del mayor impulso y
proteccion.

e “UBUNTU: Soy porque somos*

e Solidaridad social: Nuestro compromiso y respeto por el ser humano.

e Poder ofrecer a la sociedad mds de lo que podemos extraer de ella.
primero en las personas y en el planeta.
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3. OBJETIVOS Y TRAYECTORIA BLOKO

Nuestro Plan Estratégico de Accidn estd conformado en la
actualidad por seis programas singulares. Todos ellos
interconectados entre si a través de acciones transversales, que
persiguen de manera general, el desarrollo de los siguientes

objetivos:

Objetivos generales

Generar valor, futuro y
felicidad.

Desarrollar proyectos
socioculturales que
generen un impacto
social, fisico y emocional
en las personas

Impulsar acciones ligadas
a la sociedad que
promuevan una cultura
accesible y participativa.

Reconocer y poner en
valor la figura de Agente
Vitalizador como agente
de transformacion
sociocultural

+ 13 anos

Generando experiencias. Somos un amplio
movimiento social que ha ido encontrando su
idiosincrasia en la participacién ciudadana, la
atencion a colectivos vulnerables y/o en riesgo
de exclusién, la puesta en valor y rescate de
las tradiciones culturales y musicales de los
lugares en los que ha llegado a desarrollar su
labor y, especialmente, la promociéon del
mestizaje cultural a través de la percusion.

"El desarrollo cultural comunitario a partir de
colaboraciones entre artistas y comunidades
locales, con el objetivo de manifestar mediante
lenguajes expresivos del arte y de la cultura,
identidades, preocupaciones e ideas, mientras
se construyen capacidades culturales y se
contribuye al cambio social”.

Mds de 15654 personas

Se han beneficiado durante los tres
Ultimos anos (2021-2023) de nuestras
acciones de manera directa e
indirecta.

ITAKA: EL FOCO PRINCIPAL NO ES EL RESULTADO SINO EL
PROCESO RESULTANTE DE LAS EXPERIENCIAS QUE VIVIMOS

ENERGIA BLOKO SACC ‘



PLAN DE VOLUNTARIADO ACTIVO BLOKO

INDICE

Presentacién de
la Entidad

Aterrizando en el
contexto.
Captacién y
sensibilizacién.

Bloko,
Voluntariado
Activo y los ODS

17

Objetivos

20

Evaluacién

Objetivos y
Trayectoria
Bloko

Legislacién del
voluntariado

10

El Voluntariado
Activo en Bloko

18

Acciones

2

Reconocimiento
del Voluntariado

Programas y
Proyectos Bloko

Valores del
voluntariado

15

Perfiles
Voluntariado
Activo

19

Seguimiento

22

Bibliografia

ENERGIA BLOKO SACC ‘




1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

¢QUE ES? NUESTROS PRINCIPIOS

Bloko es un movimiento Nuestra historia ha hecho posible
sociocultural que impulsa a través avanzar hacia una entidad que se

de experiencias vitales y humanas transformacion social y

rtan lor, f r felici . . ) .
que aportan valor, futuro y felicidad profesionaliza sus acciones para
alcanzar mayores cotas de

CQUE HACEMOS‘) excelencia y eficacia en sus

iniciativas, dirigidas en todos los

Llenamos vacios sociales y llegamos casos al pueblo, a la ciudadania, al
donde otros no llegan porque mundo, con un talante integrador y
utilizamos herramientas no plural que considera la diversidad
convencionales que, en si mismas, como un valor digno del mayor
son ya una alternativa: la musica, la impulso y proteccion.

percusién, el ritmo, la danza, la
reflexion unida a la accién, la
inclusion y la tolerancia; facilitando
el acompafdamiento de las personas
en los procesos de recuperaciéon del
protagonismo en sus propias vidas y

en su puesta en valor.

No es importante tocar bien, lo
importante es “generar felicidad”
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4. PROGRAMAS Y PROYECTOS BLOKO

"VITALIZA"

¢ Proyecto Achuhurahan . Proyecto Tagoror
¢ Proyecto Karibu

Contribuimos a la formacién
integral de las personas
como agentes  activos,
vitalizadores, capaces de

Propuesta de mediacién cultural
activa que potencia la integracién.
Mediante acciones y encuentros se
pretende generar felicidad a

K L. idear, desarrollar,
través de la musica, fomentando .
., . comunicar u evaluar
una relaciéon directa entre las . .
procesos Yy experiencias

personas y la expresién artistica. .
culturales prdcticas que

potencien las habilidades
como persona. .

/

e Proyecto Intervencién
Sociocultural Comunitaria

e Proyecto Diversidad e
Inclusién.

e Proyecto “Educando en
valores”

Programas

Accién social especifica
en coordinacién con
entidades publicas,
privadas y asociaciones.

y
Proyectos
2024-2026

Propuesta de
intervencién destinada a
comunidades vulnerables
y/o colectivos con
necesidades especificas
(diversidad,

discapacidad..)

"EDUKA"
"KOSMOS"

"ITAKA"

Acciones artisticas y
socioculturales
desarrolladas en los e Proyecto “Tenik”
centros educativos. » Proyecto “Repercusion”

Un Proyecto en donde, a
través de una cultura
participativa, impulsamos
acciones artisticas diversas

Porque lo importante es el e innovadoras, que buscan

proceso, generando valor,
futuro y felicidad. Centrado
en familias, infancia,
adolescencia y juventud.

generar un impacto social,
emocional y/o ambiental en
el contexto donde se
desarrollan.
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5. ATERRIZANDO EN EL CONTEXTO

En un mundo que enfrenta desafios sociales, econdmicos Este es nuestro
y ambientales, el voluntariodo emerge como una

poderosa expresion de solidaridad y compromiso civico. llamado a la
Es en este espiritu de colaboracidon y servicio accion. nuestra
desinteresado que presentamos este Plan de o ,
Voluntariado, una iniciativa destinada a impulsar el Invitacion a ser

cambio positivo en nuestra comunidad. parte de olgo mds
Este plan no solo es una respuesta a las necesidades grande que

actuales, sino un llamado a la accién para todos aquellos
que desean contribuir al bienestar colectivo. La esencia
del voluntariado radica en la creencia de que cada
persona tiene el poder de marcar la diferencia, y, al unir
fuerzas, podemos abordar desafios complejos y construir local, nacional e
un futuro mds resiliente.

nosotras mismas.

Ambito de accidn:

internacional.

A través de este Plan, aspiramos a crear un espacio inclusivo, donde la diversidad de
talentos y habilidades se conviertan en la fuerza impulsora de nuestro progreso comun.
Desde el apoyo a comunidades vulnerables hasta la preservacion medioambiental,
cada forma de voluntariado desempefia un papel crucial en la construccidon de una
sociedad mds justa y equitativa. En estas pdginas, delinearemos las dreas clave de
enfoque, destacando oportunidades especificas para que los voluntarios contribuyan a
proyectos significativos.

CAPTACION Y SENSIBILIZACION DEL VOLUNTARIADO

En el periodo 2019-2023, momento en el que empieza a desarrollarse esta plataforma,
las acciones de sensibilizacién y/o captacién de voluntariado se realizaban con
cardcter interno, abriendo la participacién sélo al colectivo Bloko. esta decisidon es
tomada en equipo de manera consciente tras varios meses de reflexion debido a dos
factores. Por un lado, los recursos humanos de nuestra entidad son limitados y no
permiten disponer de tiempo ni recursos que promuevan la creaciéon de una red de
voluntariado sélida, con una formacién de calidad como merece. Por otro lado, para
nuestra entidad el hecho de contar con un voluntariado ha sido un proceso de
aprendizaje constante, en el que a través de la experiencia vivida se ha podido
desarrollar en el presente afio este | Plan de Voluntariado, asi como un Itinerario
especifico de formacién.

En este Plan nos proponemos como reto el poder abrir la participacién a personas
externas a la entidad, a través de acciones especificas de captacion: mediante la
creacion de encuentros, la difusiéon del impacto de la labor del voluntariado, la
promocién de trabajo en red, la difusion de la plataforma y/o la participacion en
Ferias de Voluntariado entre otras acciones.
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6. LEGISLACION DEL VOLUNTARIADO

La base legislativa del voluntariado en Espafia se
encuentra principalmente en la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado. Esta ley establece los
principios fundamentales y derechos de los voluntarios,
asi como las obligaciones y responsabilidades de las
organizaciones que coordinan actividades voluntarias.
Aqui hay algunos aspectos clave de la estructura del
voluntariado y su base legislativa:

1. Definicidon de Voluntariado:

La ley define el voluntariado como el conjunto de
actividades desplegadas por personas fisicas en
beneficio de terceros, de forma libre, altruista y sin
recibir remuneracioén.

2. Derechos y Deberes de los Voluntarios:

La legislacion establece los derechos y deberes de los
voluntarios, protegiendo su libertad, dignidad e
intimidad, y garantizando condiciones seguras
saludables para realizar las actividades voluntarias.

3. Organizaciones de Voluntariado:

La ley reconoce a las organizaciones de voluntariado
como aquellas entidades privadas sin dnimo de lucro

que tienen como fin exclusivo o principal la realizacién
de programas de accién voluntaria.

Ny
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7. VALORES DEL VOLUNTARIADO

Siguiendo la legislacion vigente, la accidn voluntaria se basard y se desarrollard con
arreglo a los siguientes valores de manera general:

a) Los que inspiran la convivencia en una sociedad democrdtica,
participativa, justa, plural y comprometida con la igualdad, la libertad y la
solidaridad.

b) Los que promueven la defensa del bien comun y de los derechos
fundamentales recogidos en la Constitucion espaiola, interpretados de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la
Convencion de los Derechos del Niflo de Naciones Unidas y la Convencidon de
Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y la Carta Social
Europea.

¢) Los que contribuyen a la equidad, la justicia y la cohesidn social.

d) Los que fundamenten el despliegue solidario y participativo de las
capacidades humanas.
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8. BLOKO, VOLUNTARIADO ACTIVO Y LOS ODS

Desde Bloko es esencial tomar en cuenta y llevar acciones acordes a los ODS,
Compartimos una vision general y especifica de aquellos que abordamos a través de

nuestras acciones.

m l 4. Educacion de calidad

Si bien nuestras acciones tienen un impacto
significativo de manera intrinseca en las
funciones cognitivas, desde Bloko
apostamos por impulsar oportunidades de
aprendizaje para todas las personas.
Promovemos la adquisicion de
competencias Yy habilidades que inciden
directamente en el rendimiento académico.

¢ 3.Salud y Bienestar

Podriamos decir, que este es el objetivo
central de nuestra misién. Todas y cada
una de las acciones recogidas en los
diferentes programas y proyectos, tienen
como pilar contribuir a la salud; fisica,
mental y emocional de las personas,
utilizando la percusién social, la musica, el
movimiento, etc. como herramientas para el
bienestar.

@ 13. Accién por el clima

Todas nuestras acciones tienen como linea
transversal este objetivo de manera
sensible. Desde el uso de materiales
reutilizables o biodegradables en los
talleres o nuestras acciones al habitar
espacios publicos y privados, asi como a
nivel artistico como medio de sensibilizacién
a la poblacién: acciones transformadoras a
través del arte.

5. Igualdad de género

La igualdad de género es un valor
fundamental en nuestra misiéon. Queda
reflejado no sdélo en las acciones
conscientes, el trato igualitario, el lenguaje
utilizado, sino en el numero de mujeres que
participa de manera directa y que ocupan
un papel relevante en la direccién artistica
y organizativa de la entidad.

16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas

Ademds de contribuir con nuestras acciones
a la construcciéon de una sociedad mds
pacifica y justa, llevamos a cabo acciones
de manera interna y externa para continuar
fortaleciéndonos de manera sdlida y ser de
ejemplo para otras instituciones publicas y
privadas. Apostamos por el trabajo en red,
fortaleciendo el desarrollo comunitario.

A

4 — 10. Reduccion de las
— desigualdades
A 4 9

Reducir las desigualdades es parte central de
nuestra misién, vision y acciones. Constituidos
a través de una asociacién sin dnimo de lucro,
mantenemos una busqueda permanente de
este objetivo a través de nuestros proyectos y
el alcance prioritario de personas en riesgo
social.

17. Alianzas para lograr
los obejtivos

Consideramos que todo lo anterior se
articula a través de crear y fortalecer redes
de apoyo entre entidades publicas,
privadas, centros educativos y las personas.
Las alianzas son esenciales para concretar
logras y cambios significativos a nivel local
y global.
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9. EL VOLUNTARIADO
ACTIVO EN BLOKO

Algo mds que
un Plan

Cada individuo tiene un papel vital en
este proyecto, independientemente
de su edad, ocupacién o experiencia
previa en voluntariado. La diversidad
de talentos y perspectivas
enriquecerd nuestras iniciativas y
fortalecerd el tejido social que nos
une. Este es un llamado a unirnos en
un compromiso colectivo,
trascendiendo barreras para
construir un futuro donde Ia
solidaridad sea la piedra angular de
nuestra comunidad.

Al sumergirnos en este Plan de
Voluntariado, estamos dando un
paso hacia la construccién de un
legado compartido, donde el servicio

a los demds se convierte en el lazo Esta plataforma nace en 2019, desde la
que fortalece el tejido social. Unidos necesidad de apoyo, impulso e implicacion
por la noble causa del voluntariado, de las personas en los programas
transformaremos desafios en desarrollados por Bloko. Se generan
oportunidades y forjaremos un espacios de integraciéon y desarrollo
mafana mds prometedor para especificos, apoyados e impulsados con
todos. personas que, a través de su participacion

activa y responsable, conforman la accién a
Este Plan no solo satisface desarrollar. Cumplen la funcién de dar
necesidades inmediatas, sino que respuesta a multiples situaciones e
también contribuye a la construccion intereses sociales. Estdn llamadas a

de una sociedad mds fuerte,
solidaria y consciente.

mejorar el entorno colectivo de las
personas de cualquier parte del mundo en
el que se encuentren. Para nosotros/as,
estas personas se denominan Magec.
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Aportar una variedad de beneficios ImpOCtO SOC'GI

significativos tanto a la comunidad

como a los propios voluntarios y

voluntarias. Algunos de dichos

beneficios son: e Impacto Positivo en la Comunidad.
Abordar necesidades de la comunidad,
mejorando la calidad de vida de sus
miembros.

e Fortalecimiento de Vinculos
Comunitarios. Fomenta sentido de unidad
y crea redes de apoyo.

e Desarrollo Personal y Profesional de los
Voluntarios/as. Permite al voluntariado
adquirir nuevos habilidades y
conocimientos.

e Promocién de Ila Conciencia Social.
Sensibiliza a la comunidad y contribuye a
la educaciéon y promociéon de valores
humanos.

e Generacion de Cambios a Largo Plazo.
Ser semilla de cambios sostenibles e
inspirar a otras personas.

e Mejora de la Salud Mental y Bienestar.
Aumenta la satisfaccion y bienestar
personal, pues el acto de ayudar aporta
beneficios psicoldgicos significativos.

« Promocién de Valores y Etica. Refuerza
la responsabilidad social y la ética
ciuvdadana. Y sirve como modelo de
participacién ciudadana.

e Innovacion y Creatividad. Para abordar
problemas de manera novedosa y
colaborativa, dando lugar a soluciones
mds efectivas y eficientes a los desafios
de la comunidad.
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El valor incalculable del Voluntariado en nuestra Entidad

En nuestra entidad, reconocemos y celebramos el papel fundamental que desempeiia
el voluntariado en la realizacién de nuestra misién y en el impacto positivo que
generamos en la comunidad. El voluntariado es el corazén de nuestra organizacién,
impulsando el cambio social y fortaleciendo los lazos que nos unen como comunidad.

En el tejido de nuestra labor, las personas voluntarias son las verdaderas arquitectas
de la esperanza y la solidaridad. Su dedicacidon desinteresada y su compromiso
inquebrantable son el motor que impulsa cada proyecto, programa y accidén que
llevamos a cabo. Son la esencia misma de nuestra entidad, aportando tiempo,
habilidades y pasiéon para construir un mundo mds justo y equitativo.

La diversidad de habilidades y experiencias que aportan los voluntarios y voluntarias,
enriquece nuestras iniciativas y nos permite abordar una variedad de desafios de
manera creativa y efectiva. Cada voluntario/a es una pieza esencial en el
rompecabezas de nuestro impacto social, contribuyendo con su singularidad para
fortalecer la red solidaria que caracteriza a nuestra entidad.

Ademds de ser agentes de cambio, los/as voluntarios/as son embajadores/as de
nuestra causa, difundiendo la conciencia sobre los problemas que enfrentamos y
movilizando a otros para unirse a la causa. Su labor no solo se limita a la ejecuciéon de
tareas especificas, sino que también desempefian un papel crucial al inspirar a la
comunidad a ser parte activa del cambio social.

En resumen, el voluntariado no sdlo es importante para nuestra entidad, sino que es
esencial. Es el lazo que une nuestras metas con la realidad, convirtiendo las palabras
en acciones concretas y los suefios en logros tangibles. Agradecemos profundamente
a cada voluntario y voluntaria que ha contribuido a nuestra misién, y alentamos a mds
personas a unirse a nosotros en este viaje de transformacion y solidaridad.
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10. PERFILES VOLUNTARIADO ACTIVO

En busca de una propuesta de valor

Hasta la fecha, las personas que han podido involucrarse en el voluntariado activo
Bloko son bloker@s que disfrutan de manera regular de nuestras acciones, teniendo
por ende un cardcter interno. En ocasiones muy puntuales, en acciones especificas,
otras personas ajenas a la entidad han podido colaborar como voluntarias. Tras un
recorrido de cinco anos, reflexionamos acerca de la experiencia vivida, concluyendo
que:

-Queremos dar mayor valor y autonomia al voluntariado, definiendo dos perfiles
bdsicos en base a las necesidades de la entidad.

-Nos centraremos en impulsar acciones que doten de una mayor autonomia al
voluntariado, teniendo por tanto un mayor impacto social y calidad.

-Apostamos por trazar nuevos caminos que inviten a la participacion voluntaria de
personas externas a Bloko.

-Por Ultimo, uno de nuestros mayores retos es dar mayor visibilidad a la labor del
voluntariado activo, realizando una mayor difusién y participacion con otras entidades
y/o programas.

El Voluntariado Activo: Magec.

Son beneficiarios/as de la asociacion que quieren participar
de manera activa apoyando en el desarrollo de las acciones.
Mediante su participacidn consciente y responsable,
conforman la accién a desarrollar junto al Tagoror. Son
aquellas personas que, bajo el Programa de Voluntariado
Activo, pasan de ser participantes a ser un agente activo.

Magec en guanche significa “Sol”. El sol calienta, nutre y
permite la vida. Participan en la ejecuciéon del Plan
estratégico de Accién junto al Tagoror.

El sol calienta,
nutre y permite la
vida
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Reflexionar, analizar... nuevas necesidades:

Tras el recorrido experimentado, existen principalmente dos dreas a desarrollar en el
Voluntariado Activo, dada la idiosincrasia de nuestras acciones:

Area de mantenimiento

Acciones mds  puntuales, que
requieren de un menor compromiso
en el tiempo. Las personas que
participan, contribuyen a fortalecer
la infraestructura necesaria para el
desarrollo adecuado de los
programas y proyectos.

PERFIL:

e Proactividad.
o Conocimientos y competencias

en electricidad, albafileria,
fontaneria, mecanica y/o
mantenimiento en general.

e Formacion en
montaje/desmontaje de
instrumentos.

o Capacidad organizativa y
resolutiva.

Gestidn y accidn socioeducativa

Acciones que generan un mayor impacto
social y emocional en el que se incide en la
vida de las personas beneficiarias. A través
de la participacion en diferentes proyectos
y programas, de manera recurrente, el
voluntariado adquiere diversas
competencias y habilidades, dotando de
una mayor calidad e impacto social a
nuestra labor.

PERFIL:

e Proactividad.

¢ Dinamismo.

o Competencias socioemocionales.

o Capacidad organizativa y resolutiva.

e Sensibilidad por causas sociales.

e Resiliencia.

e Interés por el aprendizaje.

e Sensibilidad por la infancia, adolescencia
y colectivos vulnerables.

e Autonomia.

 Empatia.

e Capacidad de observacion y sentido
critico.
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ITINERARIO DE
ACCESO AL VOLUNTARIADO

_
FASE 1 -
&t

Periodo inicial en el que la persona pasa a formar parte del colectivo Bloko. Aqui
comienza su experiencia de manera interna, formando parte del Programa “KONVIVE”.
La persona interesada ha de formar parte activa de los Proyectos “Karibu”, o
“Achuhurahan”. Como criterio bdsico, ha de tener proactividad asi como ciertos
conocimientos acerca de la misién, visién, valores y/o filosofia de la entidad. En el caso de
acciones que requieran de un apoyo musical especifico, la persona interesada tendrd un
conocimiento suficiente en su instrumento para ejercer un rol de apoyo y atencién. Las
personas externas a la entidad accederan mediante enlace online de inscripcion.

FASE 2 -

Las personas, que forman parte del programa “KONVIVE”, rellenan una solicitud de
inscripcion y adjuntan el certificado negativo de Delitos Sexuales en caso de querer
participar en el Area socioeducativa, asi como una declaracién jurada de no haber
cometido delitos penales. Estas personas pueden ser atendidos de manera individual o en
encuentros de Voluntariado Activo para conocer mds sobre su experiencia, formacion,
etc. Las personas externas accederdn igualmente mediante entrevista individual.

OV
FASE 3 - Tl
N /)

Todas las personas voluntarias deben realizar un minimo de dos formaciones anuales. La
primera es la formacién general bdsica para todo el voluntariado, cuyo contenido es la
misién y trayectoria de la entidad, funcionamiento, legislacién del voluntariado,
programas de la entidad, necesidades detectadas y perfiles/funciones a desarrollar.

La segunda es la formacion especifica del drea de voluntariado en la que quieran
participar.

Desde nuestra entidad se ha desarrollado en | Plan de Formacién del Voluntariado, ligado
al Plan Estratégico vigente.

|||||||:o
]
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FASE 4 -

Llega el momento mds deseado: pasar a la accidén. Después de haber realizado las
formaciones pertinentes, se realiza una entrevista individualizada para asignar a la
persona voluntaria en los proyectos en base a los perfiles necesarios, su experiencia y
formacién previa. Se tienen en cuenta las expectativas, intereses, motivaciéon y nivel de
compromiso.

FASE 5 -

Consideramos esencial acompafar al voluntariado y realizar un seguimiento durante todo
el proceso. Nos implicamos como entidad ofreciendo un espacio de escucha, atendiendo a
las demandas y realidades observadas, promoviendo encuentros individuales y grupales.
Nuestro reto: dar visibilidad y poner en relieve su labor como voluntarios/as.

FASE 6 -

Esta fase la incluimos como parte esencial en el proceso de desvinculaciéon con la entidad.
Acompanada de la evaluacion, conocer el testimonio de la personas voluntarias y facilitar
todos los documentos necesarios, tanto a nivel interno, como para la persona; como el
certificado de registro de accién voluntaria.

Trabajamos desde la responsabilidad y la autonomia: cada voluntario/a ha de ser
consciente de sus limites, de su implicaciéon real. Ponemos por encima a la persona, es por
ello que, en todo momento los/las voluntarios/as pueden comunicar su decision de
finalizar la experiencia.
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11. OBJETIVOS DEL VOLUNTARIADO

GENERALES

Generar un impacto
positivo de manera
responsable dando
respuesta a las
necesidades sociales,
emocionales, fisicas y
medioambientales.

Crear plataformas de
participaciéon y accién
confortable para
tener experiencias
vitales humanas,
generando

comunidad.

ESPECIFICOS

Descubrir, poner en prdctica y
fortalecer habilidades de la persona
voluntaria.

Participar de manera activa en
espacios de formaciéon y trabaqjo
grupales con un interés comun.

Aportar mayor alcance y valor a las
acciones de la entidad.
Afianzar lazos con la comunidad,

generando mayor confianza en las
personas atendidas.
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12. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones dirigidas al voluntariado, varian
dependiendo del tipo de proyecto a
desarrollar. Si bien, hay acciones que son
comunes a todas los proyectos hay otras
especificas y/o puntuales. Algunos ejemplos
son:

ACCIONES PUNTUALES Y/O
RECURRENTES

e Apoyo musical.

e Logistica acciones artisticas.

e Acciones puntuales impacto
medioambiental (limpieza de costas...etc.)

e Apoyo en las tareas de gestion y

ACCIONES QUE REQUIEREN administracion, oficina...etc.
MAYOR IMPLICACION « Realizacion de compras.

e Labores de difusion, visibilizacion y
participacién en ferias de voluntariado.

e Apoyo en las tareas de gestion y e Contacto con otras entidades,
administracion. asociaciones y/o  organismos  de
e Apoyo en el desarrollo de proyectos y voluntariado.
comunicacion. e Imagen y documentacién.
e Coordinacioén, comunicacion y e Limpieza y mantenimiento.

distribucion del voluntariado y/o
colectivo Bloko.

e Apoyo en la intervencioén
socioeducativa y cultural (Programa
INKLUYE, Programa EDUKA)

No es importante tocar bien, lo

importante es generar felicidad

COORDINACION VOLUNTARIADO ACTIVO BLOKO

Francisco Vera Margot Ravelo Nuria Noda
Area Mantenimiento Area Gestién y Accién Area Gestidn y Accién
Socioeducativa Socioeducativa
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13. SEGUIMIENTO

¢Y hacia dénde vamos ahora? El seguimiento cumple un papel fundamental
en el buen desarrollo de cualquier accién. Dentro de este proceso
diferenciamos cuatro aspectos que consideramos importantes para llevar a
cabo un seguimiento integral.

L 6 e
s o (010}

< O 222) 02

PERSONAL GRUPAL

Acompafiamiento individual de cada Encuentros grupales, espacio

persona voluntaria. Observando, informal después de las acciones
facilitando y adaptando las acciones para compartir sensaciones,
a sus necesidades, competencias y dificultades, aprendizajes, etc.
preferencias. Poniendo  especial Convivencias, grupos de trabajo.

interés en conocer a cada UnO/O.

Q@oz

RECONOCIMIENTO

04

RECICLAJE

Reconocer la labor que llevan a Ponemos importancia y atencién en

cabo, haciéndoles saber el valor de
sus aportaciones y compartiendo los
resultados del impacto social de las
acciones, asi como el registro de
horas 'y acciones realizadas,
entregando a cada uno/a  su
certificacion de accion voluntaria.

que cada afio, aquellas personas que
contindan o llevas afios
desempenando su funcidn como
voluntario/a reciba formacién cada
aflo para reciclar o incluir nuestros
aprendizajes Yy espacios  para
desarrollar su labor,
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14. EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion son aspectos fundamentales en cualquier proyecto
para garantizar su eficacia y mejora continua. Este Plan de Voluntariado serd

Evaluado con cardcter anual durante el Periodo 2024-2026.

Objetivos

Afianzar lazos con la
comunidad, generando
mayor confianza en las

personas atendidas.

Descubrir, poner en
prdctica y fortalecer
habilidades de la
persona voluntaria.

Aportar mayor
alcance y valor a las
acciones de la entidad

Participar de manera
activa en espacios de
formacién y trabajo
grupales con un interés
comun.

Indicador

Que al menos el 70%
del voluntariado
indique una mejora
significativa en la
confianza y dindmica
relacional.

Que al menos el 70%
del voluntariado
indique haber
descubierto o
potenciado
habilidades y/o
competencias.

Incluir la participacion
del voluntariado en
los proyectos y
acciones de la
entidad.

Realizar acciones de
difusiéon y
visibilizacion.

Que al menos el 80%
del voluntariado
participe en las
formaciones
propuestas.

Herramienta

e Cuestionario
Evaluacion
Voluntariado

e Recopilacion
demandas e
intereses del
voluntariado.

e Observacion y/o
cuestionario de
evaluacion

e Registro de
acciones
efectuadas

e Publicaciones y
asistencia a
encuentros,
ferias y otros
eventos.

e Realizacién de
acciones
formativas.

o Registro de
asistencia
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15. RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO

En Bloko una de nuestras mdximas es “poner en valor a la persona”. Hemos de reconocer
e impulsar la labor dignificadora que realizan las personas voluntarias. Por ello, a través
del intercambio cercano, mutuo, de los espacios de seguimiento y evaluacion el/la
voluntaria recibe nuestro agradecimiento y reconocimiento.

De manera mds formal, nuestro reto es dotar de mayor autonomia, capacidad e
implicacion en la toma de decisiones, impulsando la coordinacion del voluntariado a
personas cuya implicaciéon con nuestra misién, experiencia, aptitudes, competencias y
trayectoria en la entidad hagan optimo el cumplimiento de este rol de coordinacion. Del
mismo modo los procesos de participacion destinados a la toma de decisiones son clave;
ofrecer la oportunidad de participar en el terreno en nuestros proyectos internacionales.
lgualmente, cada voluntario/a recibe en el momento que lo solicite un certificado de
participacién que incluye las horas y funciones desarrolladas.

Trascender

Trascendemos las barreras de la
indiferencia para tejer una red de
solidaridad que abraza corazones y
transforma realidades.

Esperanza

Convertirnos en un faro de esperanza
que ilumina el camino hacia un futuro
mdas luminoso y equitativo.

Unidad

La unidon de pequefios actos puede
generar un impacto poderoso y
duradero.

un mundo mejor
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Agradecemos a todas y cada una de las personas que
han hecho y hacen todo esto posible.

Aquellas que en la mayoria de los casos,
trabajan en la sombra, aquellas que siempre son
las primeras en llegar, y las dltimas en irse. A
ellas, y a todos los familiares que les apoyan
para poder desarrollar su accién voluntaria. A
las que ain con dificultades no dejan de
aportar, ayudar y dar lo mejor. A las que quieren
y pueden. Y también a las que quieren, pero no
pueden estar. A todas, estdn y estardn siempre.
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